Kev saib tsis taus vim muaj hnub nyoog

Paub koj cov kev cai ntawm lub xeev
Miinesota cov cai txwv txoj kev saib
tsis taus vim muaj hnub nyoog

Yog txhaum txoj kev cai yog hais tias ghov chaw ua hauj lwm:

m tsis kam txais los ua hauj lwm vim tus neeg muaj hnub nyoog;
m txo gib los yog txo hauj lwm los yog txo xaab vim muaj hnub nyoog;
m rho tawm los yog tshem tawm tus neeg vim nws muaj hnub nyoog; los yog

m yuam kom muaj caij so kom txhob ua hauj lwm lawm yog hais tias ghov chaw
ua hauj lwm muaj tshaj li ntawm 20 tus neeg ua hauj lwm [29 United States
Code §630 (b)].

Cov chaw ua hauj lwm yuav rho cov neeg ua hauj lwm uas muaj 65 xyoos los
yog muaj hnub nyoog tshaj vim lawv ua tsis tau txoj hauj lwm lawm mas yuav
tsum ceeb toom 30 hnub ua ntej ghov yuav npaj siab rho lawv tawm.

Daim daub no tsuas ghia dav dav txog lub xeev Minnesota tsab cai xwb.
Yog xav paub ntxiv mus cuag:

Chav tswj kev ua hauj lwm Chav ua kom pej xeem muaj vaj huam sib luag
(Minnesota Department of Labor and Industry) (Minnesota Department of Human Rights)
Xav tooj: 651-284-5075 Xov tooj: 651-539-1100

m CHAYV TSWJ KEV
UA HAUJ LWM

651-284-5070 ¢ 1-800-342-5354 o dli.laborstandards@state.mn.us ® www.dli.mn.gov

Tiv ntawv ceeb toom kom raws li txoj cai mas yuav tsum tiv rau ghov _
chaw kom txhua tus neeg ua hauj lwm pom yooj yim. Lub 9 hlis xyoo 2017




